
    

Самарская областная организация профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 

  

  

 

      

 

И н ф о р м а ц и о н н ы й  

 с б о р н и к      

  

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 

В ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

 

                      Самара,  2024 год 

 

 



Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности заседаний выборных 

коллегиальных профсоюзных органов; выполнение решений выборных 

коллегиальных органов в части финансово-хозяйственной деятельности; соблюдение 

действующих в Профсоюзе положений, инструкций и других документов 

нормативного характера в части финансовохозяйственной деятельности и ведения 

делопроизводства; состояние финансовых документов (первичных, учетных и других 

документов); деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных 

и других организаций, находящихся в оперативном управлении первичной 

профсоюзной организаций; состояние учета членов Профсоюза, соблюдение порядка 

принятия и прекращения членства в Профсоюзе; порядок ведения делопроизводства; 

порядок рассмотрения писем и обращений от членов Профсоюза.  

7. Разногласия между контрольно-ревизионной комиссией первичной 

профсоюзной организации и выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматриваются и разрешаются собранием (конференцией) первичной 

организации Профсоюза или вышестоящим выборным  коллегиальным органом 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  

8. Заседания контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации считаются правомочными, если в их работе принимает участие более 

половины членов контрольно-ревизионной комиссии.  

9. Решения контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации 

считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих 

членов контрольно-ревизионной комиссии при наличии кворума. Форма голосования 

при принятии решений устанавливается контрольно-ревизионной комиссией 

первичной профсоюзной организации. Решения контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации принимаются в форме постановлений. 

Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов контрольно-

ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – не менее 5 лет с 

последующей передачей в архив.  

 ВВЕДЕНИЕ 

Сохранение и развитие демократии в Профсоюзе, реализация основных принципов 

деятельности профсоюзных организаций и их выборных профсоюзных органов, 

соблюдение и регулирование уставных сроков полномочий профсоюзных органов 

обеспечивается в Общероссийском Профсоюзе образования через уставную норму, 

устанавливающую в Профсоюзе на регулярной основе и в единые сроки проведение 

отчётов и выборов. Отчёты и выборы профсоюзных органов – ответственный этап в 

деятельности организаций Общероссийского Профсоюза образования; они являются 

универсальной нормой профсоюзной жизни, обеспечивая обновление и развитие 

профсоюзных организаций, регулярную сменяемость профсоюзных органов, кадров 

и актива, их отчётность перед избравшими их организациями Профсоюза. 

Проведение отчётов и выборов является важной уставной обязанностью всех 

выборных профсоюзных органов, профсоюзных кадров и актива в Общероссийском 

Профсоюзе образования. Отчетно-выборная кампания – это, прежде всего, время 

для анализа результатов и эффективности деятельности профсоюзной организации и 

ее выборных профсоюзных органов. Отчетно-выборная кампания – это всегда 

взгляд вперёд, определение первоочередных задач на перспективу по реализации 

основной функции по представительству и защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

РАЗДЕЛ 1. РОЛЬ И ЗНАЧЕНИЕ ОТЧЁТОВ И ВЫБОРОВ  

В ПРОФСОЮЗЕ 

Общероссийский Профсоюз образования в своей деятельности руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, а 

также демократическими нормами, обеспечивающими соблюдение прав членов 

Профсоюза, открытость и доступность выборных  профсоюзных органов, 

следование основным принципам деятельности Профсоюза. Что касается принципов 

деятельности Профсоюза, то они выступают как стратегические нормы 

профсоюзной жизни и относятся к деятельности профсоюзных организаций и их 

выборных профсоюзных органов. В ходе отчётов и выборов в полной мере наглядно 

проявляются действия как общепрофсоюзных принципов – единство, солидарность, 

независимость, законность, самодостаточность, самоуправляемость, 

добровольность, демократизм, равноправие, гласность, так и принципов 

деятельности, закреплённых в Уставе Профсоюза, среди которых: приоритет 

положений Устава Профсоюза при принятии решений; добровольность вступления в 

Профсоюз и выхода из него, равные права всех членов Профсоюза; солидарность, 

взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами 

Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза; 

коллегиальность в работе всех организаций и органов Профсоюза, личная 

ответственность работников (обучающихся), избранных в профсоюзные органы;  
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гласность и открытость в работе профсоюзных организаций, выборных профсоюзных 

органов всех уровней профсоюзной структуры; обязательность выполнения решений 

коллегиальных и вышестоящих выборных профсоюзных органов, принятых в 

пределах уставных полномочий; уважение мнения члена Профсоюза; выборность 

профсоюзных органов, их отчетность перед организациями и членами Профсоюза; 

самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в пределах 

уставных полномочий; соблюдение финансовой дисциплины органами и 

организациями Профсоюза; сохранение профсоюзного стажа за членами других 

профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, 

перешедшими на работу или учебу в организации системы образования.  

 

ЕДИНЫЕ СРОКИ ОТЧЁТОВ И ВЫБОРОВ 

На основании пункта 2 статьи 16 Устава Профсоюза единые сроки отчётов и выборов 

устанавливаются с периодичностью 1 раз в 5 лет Исполнительным комитетом 

Общероссийского Профсоюза образования.  Таким образом, в установленные 

Исполнительным комитетом Профсоюза сроки: президиумы региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза принимают решения об организации 

отчётов и выборов профсоюзных органов по структуре организации, устанавливают 

сроки их проведения; комитеты (советы) региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза созывают конференции. В свою очередь на основании 

постановлений президиумов региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза: президиумы территориальных организаций Профсоюза устанавливают 

сроки и порядок проведения отчетов и выборов по структуре соответствующих 

территориальных организаций Профсоюза;  комитеты (советы) территориальных 

организаций Профсоюза созывают конференции; профсоюзные комитеты первичных 

профсоюзных организаций, входящих в структуру соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, принимают решение об организации 

отчётов и выборов профсоюзных органов по структуре первичной профсоюзной 

организации (при наличии), созывают конференции (собрания). На основании 

постановлений президиумов территориальных организаций Профсоюза профсоюзные 

комитеты первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру 

соответствующей территориальной организации Профсоюза, принимают решение об 

организации отчётов и выборов профсоюзных органов по структуре первичной 

профсоюзной организации (при наличии), созывают конференции (собрания). 

Профсоюзные бюро структурных подразделений первичных профсоюзных 

организаций, профгрупорги созывают конференции (собрания) соответствующих 

структурных подразделений в установленные профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации сроки (в пределах установленных сроков вышестоящими 

профсоюзными органами). Сроки проведения собраний в профсоюзных группах, 

являющихся структурными подразделениями профсоюзных организаций первичной 

профсоюзной организации устанавливаются (в пределах установленных сроков 

вышестоящими профсоюзными органами) профсоюзным бюро профсоюзной 

организации, в структуру которой входит данная профсоюзная группа. 

 

 вышестоящего профсоюзного органа с даты, определенной этим органом.  

9. Председатель первичной профсоюзной организации, избранный на 

внеочередном собрании   первичной профсоюзной организации по основаниям, 

предусмотренным настоящим Уставом Профсоюза, избирается до окончания срока 

полномочий выборного коллегиального руководящего органа первичной 

профсоюзной организации.  

Статья 26. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации  

1. Выборным контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной 

организации является контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации.  

2. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

подотчетна собранию (конференции) первичной профсоюзной организации и 

выполняет свои функции в соответствии с настоящим Уставом Профсоюза и 

Положением о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных 

органов Профсоюза, утверждаемым Съездом Профсоюза.  

3. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, ее 

количественный и персональный состав избирается на собрании (конференции) 

первичной профсоюзной организации. Членами контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации не могут быть избраны лица, являющиеся 

членами иных выборных органов первичной профсоюзной организации. Срок 

полномочий контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации Профсоюза – 5 лет. 

 4. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

избирает из своего состава председателя, заместителя 40 (заместителей) 

председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации. Председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации является участником собрания (делегатом конференции) 

первичной профсоюзной организации.  

5. Председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации принимают участие в заседаниях профсоюзного комитета 

с правом совещательного голоса. Председатель контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации принимает участие в заседаниях президиума с 

правом совещательного голоса.  

6. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

контролирует: правильность исчисления, полноту сбора и своевременность 

поступления и перечисления членских профсоюзных взносов, в том числе 

вышестоящим профсоюзным органам; поступления от приносящей доход 

деятельности организаций, учрежденных первичной профсоюзной организацией и 

иных не запрещенных законом доходов; исполнение сметы доходов и расходов 
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 3.11. Формирует и руководит аппаратом первичной профсоюзной организации, 

утверждает структуру, численность и штатное расписание, определяет систему 

оплаты труда работников аппарата в соответствии с положениями, утверждаемыми 

выборным коллегиальным исполнительным органом соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации. Профсоюза на основе положений, утверждаемых 

выборным коллегиальным исполнительным органом Профсоюза, заключает трудовые 

договоры с работниками аппарата первичной профсоюзной организации.  

3.12. Организует работу по учету членов Профсоюза, подготовку статистической и 

финансовой отчетности по формам, утвержденным в Профсоюзе.  

3.13. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя первичной 

профсоюзной организации, заключает и расторгает с ним (ними) трудовой договор в 

соответствии с трудовым законодательством и настоящим Уставом Профсоюза.  

3.14. Определяет порядок текущего и архивного хранения документов первичной 

профсоюзной организации, организует работу по учету и обеспечивает сохранность 

документов первичной профсоюзной организации. 

 4. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции 

осуществляет заместитель (заместители) председателя первичной профсоюзной 

организации.  

5. Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран член 

Профсоюза, чья кандидатура предложена выборным коллегиальным исполнительным 

органом территориальной или региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза и (или) выдвинута профсоюзным комитетом, если иное не установлено 

собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.  

6. Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации – 5 лет.  

7. Решения председателя первичной профсоюзной организации принимаются в 

форме распоряжений. Срок текущего хранения распоряжений – не менее 5 лет с 

последующей передачей в архив. 

8. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации (за исключением 

случаев расторжения трудового договора по инициативе работника или по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), в том числе в случаях нарушения 

им настоящего Устава Профсоюза, решений выборных коллегиальных 

профсоюзных органов, исключения из Профсоюза принимается на внеочередном 

собрании (конференции), которое созывается профсоюзным комитетом по 

собственной инициативе или по требованию не менее одной трети членов 

Профсоюза, состоящих на учете в данной организации Профсоюза, либо по 

требованию вышестоящего профсоюзного органа. Полномочия председателя 

первичной профсоюзной организации в случае его исключения из Профсоюза 

оформляются решением 

 РАЗДЕЛ 2. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ  

ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗА 

 Для руководства Профсоюзом и его профсоюзными организациями в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, действуют высшие органы организаций 

Профсоюза и избираются исполнительные и руководящие коллегиальные, 

единоличные исполнительные, контрольно-ревизионные профсоюзные органы, 

которые реализуют соответственно полномочия Профсоюза, региональных 

(межрегиональных), территориальных, первичных профсоюзных организаций, 

профсоюзных организаций структурных подразделений и профсоюзных групп и 

организуют их практическую деятельность в рамках уставных полномочий и 

действующего законодательства Российской Федерации. Члены коллегиального 

исполнительного органа организации Профсоюза (президиума) и Профсоюза 

(Исполнительный комитет) избираются только из членов коллегиального 

руководящего органа соответствующей организации Профсоюза (профсоюзного 

комитета, комитета (совета)) и Профсоюза (Центрального Совета) (пункт 3 статьи 

24 Устава Профсоюза). В соответствии с пунктом 4 статьи 65.3. Гражданского 

кодекса Российской Федерации общее количество членов коллегиальных 

исполнительных органов не может составлять более одной четверти состава 

коллегиальных руководящих органов. Членами выборного контрольно-

ревизионного органа организации Профсоюза и Профсоюза не могут быть избраны 

лица, являющиеся членами иных выборных органов организации Профсоюза и 

Профсоюза (абзац 2 пункта 3 статьи 26 Устава Профсоюза).  

2.3. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

(статья 2 Устава Профсоюза): 

- собрание (конференция) первичной профсоюзной организации – высший орган; 

 - профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий 

руководящий орган;  

- президиум первичной профсоюзной организации – выборный коллегиальный 

исполнительный орган, образуемый при необходимости в первичной профсоюзной 

организации;  

- председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный 

исполнительный орган;  

- контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации – 

выборный контрольно-ревизионный орган.  

Примечание: В малочисленной первичной профсоюзной организации могут не 

образовываться выборные коллегиальные и контрольно-ревизионные органы. В 

случае отсутствия в малочисленной первичной профсоюзной организации выборных 

коллегиальных и контрольно-ревизионных органов их полномочия осуществляются 

собранием.  

30  3 



РАЗДЕЛ 3. СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

 В соответствии с Уставом Профсоюза установлены единые сроки полномочий 

выборных профсоюзных органов по всей структуре Профсоюза – 5 лет. По истечении 

вышеуказанных сроков коллегиальные и единоличные исполнительные профсоюзные 

органы прекращают свои полномочия (решением соответствующего высшего органа 

организации Профсоюза). 

РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТЧЁТОВ И ВЫБОРОВ 

 ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

 4.1. ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ОТЧЁТОВ И ВЫБОРОВ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНОВ Отчёты и выборы профсоюзных органов проводятся в единые сроки и в 

порядке, установленном Исполнительным комитетом Профсоюза, как правило, в 

следующей последовательности:  

➢ собрания в профсоюзных группах;  

➢ собрания (конференции) в профсоюзных организациях структурных 

подразделений; 

 ➢ собрания (конференции) в первичных профсоюзных организациях;  

➢ конференции в территориальных организациях Профсоюза;  

➢ конференции в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза;  

➢ Съезд Общероссийского Профсоюза образования.  

В случаях невозможности обеспечения необходимого кворума собрания 

первичной профсоюзной организации без права территориальной в единое время в 

одном месте президиум соответствующей вышестоящей территориальной, 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза может предоставить такой 

первичной профсоюзной организации право проведения заседания высшего органа в 

форме конференции (Разъяснение абзаца 2 пункта 1 статьи 21 Устава Профсоюза, 

принятое постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 25 декабря 

2020 года №5-2 «О разъяснении отдельных положений Устава Профсоюза»)  

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД В этот период на каждом уровне 

профсоюзной структуры проводится широкая подготовительная работа, основанная 

на разнообразных формах и методах профсоюзной работы, профессионализме и 

компетентности профсоюзных лидеров, профсоюзных специалистов и активистов, 

избранных в составы как выборных профсоюзных органов, так и постоянных 

комиссий, советов, рабочих групп.  

4.2.1. На уровне Профсоюза Исполнительный комитет Профсоюза: 

принимает постановление «О проведении отчётов и выборов профсоюзных органов в 

Профсоюзе» и объявляет единые сроки отчётов и выборов (пункт 6.18. статьи 51 

Устава Профсоюза). 

   9. Решения президиума первичной профсоюзной организации принимаются в 

форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения 

протоколов – не менее 5 лет с последующей передачей в архив.  

Статья 25. Председатель первичной профсоюзной организации  

1. Председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный 

исполнительный орган.  

2. Председатель первичной профсоюзной организации подотчетен собранию 

(конференции) первичной профсоюзной организации, профсоюзному комитету.  

3. Председатель первичной профсоюзной организации:  

3.1. Созывает заседания президиума первичной профсоюзной организации, а в 

случае отсутствия президиума первичной профсоюзной организации созывает 

заседания профсоюзного комитета. 

 3.2. Ведет заседания профсоюзного комитета, президиума первичной 

профсоюзной организации. 

3.3. Без доверенности представляет интересы первичной профсоюзной 

организации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 

перед работодателями, иными органами и организациями.  

3.4. Организует выполнение решений собрания (конференции), профсоюзного 

комитета, президиума и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную 

ответственность за их выполнение. 

3.5. Направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной 

организации.  

3.6. Утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, учетную 

политику первичной профсоюзной организации, вносит в них изменения и 

дополнения.  

3.7. Осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, 

а также за своевременным и полным удержанием и перечислением их 

работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по 

перечислению членских профсоюзных взносов в размерах, принятых 

соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами. 

 3.8. В пределах полномочий, установленных соответствующими выборными 

коллегиальными руководящими профсоюзными органами, заключает договоры и 

соглашения, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, 

находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, 

несет ответственность за их рациональное использование.  

3.9. Открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и является 

распорядителем по этим счетам. 

 3.10. Выдает доверенности на представление интересов первичной профсоюзной 

организации.  

  

4  29 



 Статья 24. Президиум первичной профсоюзной организации  

1. В первичной профсоюзной организации может образовываться выборный 

коллегиальный исполнительный орган – президиум первичной профсоюзной 

организации. Решение о необходимости образования президиума первичной 

профсоюзной организации принимается собранием (конференцией) первичной 

профсоюзной организации.  

 2. Президиум первичной профсоюзной организации подотчетен собранию 

(конференции) первичной профсоюзной организации, профсоюзному комитету. 

 3. Президиум первичной профсоюзной организации избирается только из членов 

профсоюзного комитета.  

4. Президиум первичной профсоюзной организации:  

4.1. Созывает заседания профсоюзного комитета, вносит предложения по повестке 

дня, дате, времени и месту его проведения.  

4.2. Организует и контролирует выполнение решений профсоюзных органов, 

заслушивает отчеты председателей структурных подразделений профсоюзных 

организаций и профгрупп о выполнении решений вышестоящих профсоюзных 

органов.  

4.3. Осуществляет контроль за уставной деятельностью и координирует 

деятельность профсоюзных организаций структурных подразделений.  

4.4. Осуществляет другие полномочия, в том числе делегированные ему 

профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, а также в 

соответствии с решениями вышестоящих профсоюзных органов.  

5. Срок полномочий президиума первичной профсоюзной организации – 5 лет.  

6. Заседания президиума первичной профсоюзной организации проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.  

7. Заседания президиума первичной профсоюзной организации правомочны при 

участии в них более половины членов. Решения на заседаниях президиума первичной 

профсоюзной организации принимаются большинством голосов присутствующих 

при наличии кворума, если иное не предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются президиумом 

первичной профсоюзной организации. Заседания президиума первичной 

профсоюзной организации ведет председатель первичной профсоюзной организации, 

а в его отсутствие – заместитель (заместители) председателя первичной профсоюзной 

организации либо один из членов президиума по решению президиума первичной 

профсоюзной организации.  

8. Председатель первичной профсоюзной организации, заместитель (заместители) 

председателя первичной профсоюзной организации входят в состав президиума 

первичной профсоюзной организации.  

 

  4.2.3. На уровне территориальной организации Профсоюза президиум 

территориальной организации Профсоюза: принимает постановление о проведении 

отчётов и выборов профсоюзных органов в территориальной организации 

Профсоюза (пункт 3.18. статьи 34 Устава Профсоюза) и конкретизирует сроки 

отчётно-выборных собраний для первичных профсоюзных организаций; утверждает 

план организационных мероприятий по подготовке и проведению отчётов и 

выборов, в котором отражаются организационные (закрепление ответственных, 

различные формы собеседования с председателями профсоюзных организаций, 

вопросы расстановки актива, проведение целевых семинаров, оказание 

консультативной помощи и т.д.), методические, финансовые и иные меры, 

обеспечивающие качественное проведение отчётно-выборных профсоюзных 

собраний в первичных организациях Профсоюза. Комитет (совет) территориальной 

организации Профсоюза: принимает постановление о проведении очередной 

отчётно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза, в 

котором определяется количество делегатов, норма и квоты для избрания делегатов 

на конференцию территориальной организации Профсоюза и др. (пункт 3.2. статьи 

33 Устава Профсоюза). Председатель территориальной организации Профсоюза: 

утверждает план организационно-технических мероприятий по подготовке и 

проведению отчётно-выборной конференции территориальной организации 

Профсоюза.  

   4.2.5. На уровне первичной профсоюзной организации профсоюзный 

комитет первичной профсоюзной организации: принимает постановление о созыве 

собрания первичной профсоюзной организации, в котором отражаются предложения 

по повестке дня, дате, времени и месту проведения собрания первичной 

профсоюзной организации (пункт 3.1. статьи 23 Устава Профсоюза), а также 

даются поручения членам профсоюзного комитета, определяются организационные 

меры по подготовке и проведению собрания. Председатель первичной профсоюзной 

организации: координирует подготовку отчётно-выборного собрания, согласовывает 

место и время проведения собрания с руководителем образовательной организации, 

обеспечивает явку членов Профсоюза и т.д.  

4.3. РАБОЧИЙ ПЕРИОД В соответствии с утверждёнными графиками и в 

установленном порядке проводятся отчётно-выборные собрания и конференции 

соответствующих организаций Профсоюза. В работе собраний и конференций 

организаций Профсоюза организуется участие представителей вышестоящих 

профсоюзных организаций, социальных партнёров. При необходимости, в 

оперативном порядке оказывается организационно-методическая помощь в 

проведении собраний и конференций со стороны вышестоящих организаций 

Профсоюза.  

;  
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 4.4. ПЕРИОД ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ  

По итогам проведения отчётно-выборных собраний и конференций выборные 

профсоюзные органы:  

➢ оформляют соответствующие выписки по избранию делегатов на 

конференции вышестоящих организаций Профсоюза, Съезд Профсоюза 
➢ заполняют формы статистических отчётов по установленным формам и 

направляют их в вышестоящие профсоюзные организации;  

➢ анализируют предложения членов Профсоюза, высказанные на собраниях и 

конференциях и направляют их в соответствующие профсоюзные органы; 

➢ разрабатывают перспективные планы мероприятий на срок полномочий по 

реализации постановлений собраний (конференций), а также критических замечаний 

и предложений, высказанных членами Профсоюза, делегатами профсоюзных 

конференций. 

 

РАЗДЕЛ 5. ПОРЯДОК СОЗЫВА ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ 

(КОНФЕРЕНЦИИ) ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА 

В соответствии с пунктом 2.1. статьи 16 Устава Профсоюза дата, время и 

место созыва отчетно-выборного собрания, конференции, Съезда Профсоюза и 

повестка дня сообщаются делегатам (участникам):  

✓ собрания в профсоюзной группе – не позднее чем за 3 дня   

✓ собрания в  первичной профсоюзной организации – не позднее чем за 15 

дней;  

✓ конференции в первичной профсоюзной организации, обладающей правами 

территориальной организации Профсоюза – не позднее чем за месяц;  

✓ конференции в территориальной организации Профсоюза – не позднее чем за 

месяц;  

✓ конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – не 

позднее чем за месяц;  

✓ Съезда Профсоюза – не позднее чем за месяц. 

 

РАЗДЕЛ 6. НОРМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И ПОРЯДОК  

ИЗБРАНИЯ ДЕЛЕГАТОВ 

Нормы представительства и порядок избрания делегатов конференций 

организаций Профсоюза, Съезда Профсоюза определяются соответствующими 

выборными коллегиальными руководящими органами (пункт 2.2. статьи 16 Устава 

Профсоюза). В соответствии с пунктом 2.3. статьи 16 Устава Профсоюза 

председатели первичных профсоюзных организаций, председатели 

территориальных организаций Профсоюза, председатели региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и их заместители являются делегатами 

соответствующих конференций,  

   3.20. Проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, 

организует работу по учету членов Профсоюза в соответствии с Положением о 

членском профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, утверждаемым 

выборным коллегиальным исполнительным органом Профсоюза.  

3.21. Организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза. 3.22. 

Ходатайствует о награждении членов Профсоюза, профсоюзных работников и 

профсоюзного актива государственными, ведомственными и профсоюзными 

наградами.  

3.23. Осуществляет другие полномочия, в том числе делегированные ему 

собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации, а также в 

соответствии с решениями вышестоящих профсоюзных органов.  

3.24. Вопросы, предусмотренные пунктами 3.1 – 3.19, 3.23 статьи 23 настоящего 

Устава Профсоюза не могут быть переданы профсоюзным комитетом для решения 

другим органам первичной профсоюзной организации.  

3.25. Может делегировать отдельные полномочия президиуму первичной 

профсоюзной организации, за исключением полномочий, предусмотренных пунктом 

3.24. статьи 23 настоящего Устава Профсоюза. 

 4. Срок полномочий профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации – 5 лет.  

5. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в два месяца. 

 6. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается президиумом 

или председателем первичной профсоюзной организации по собственной 

инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета 

или по требованию вышестоящих профсоюзных органов.  

7. Заседания профсоюзного комитета правомочны при участии в них более 

половины членов. Решения на заседаниях профсоюзного комитета принимаются 

большинством голосов присутствующих при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза. Регламент и форма голосования 

(открытое, тайное) определяются профсоюзным комитетом. Заседание 

профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а 

в его отсутствие – заместитель (заместители) председателя первичной профсоюзной 

организации либо один из членов профсоюзного комитета по решению 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.  

8. Председатель первичной профсоюзной организации, заместитель 

(заместители) председателя первичной профсоюзной организации входят в состав 

профсоюзного комитета. 

 9. Решения профсоюзного комитета принимаются в форме постановлений. 

Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов – не менее 5 лет, с 

последующей передачей в архив. 

6  27 



 3.9. Ежегодно отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует 

их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации. 

3.10. Представляет интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении 

организацией и рассмотрении трудовых споров.  

 3.11. Представляет интересы обучающихся при заключении и внесении 

изменений в соглашение, заключаемое между коллективом обучающихся и 

администрацией образовательной организации, осуществляет контроль за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией 

сферы образования, рассмотрении споров, права на защиту социально-экономических 

прав и интересов, охрану труда и здоровья.  

3.12. Выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии 

работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а 

также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя и в других 

случаях. 

 3.13. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

3.14. Организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда.  

3.15. Организует и проводит коллективные действия работников и обучающихся в 

поддержку их требований в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 3.16. Выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, 

участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и 

возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и 

прекращении, а также координирует эти действия.  

3.17. Согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период 

проведения забастовки работниками организации сферы образования.  

3.18. Выдвигает кандидатуры для избрания в управляющий совет, ученый совет, 

наблюдательный совет, иные представительные и другие органы управления 

организации сферы образования.  

3.19. Определяет сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной 

профсоюзной организации, в том числе в единые сроки, установленные 

соответствующим вышестоящим профсоюзным органом. 

 

 Председатель Профсоюза и его заместители являются делегатами Съезда 

Профсоюза. Председатели контрольно-ревизионных комиссий первичных 

профсоюзных организаций, председатели контрольно-ревизионных комиссий 

территориальных организаций Профсоюза, председатели региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза являются делегатами соответствующих 

конференций, председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 

является делегатом Съезда Профсоюза (пункт 2.3. статьи 16 Устава Профсоюза). 

Делегаты на конференцию территориальной организации Профсоюза избираются на 

собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, входящих в 

структуру территориальной организации Профсоюза, по нормам представительства, 

утверждаемым комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза. 

 

РАЗДЕЛ 7. ПРАВОМОЧНОСТЬ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНЫХ 

СОБРАНИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ И ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 

Отчётно-выборная конференция территориальной, региональной 

(межрегиональной) организаций Профсоюза, первичной профсоюзной организации, 

первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации 

Профсоюза, профсоюзной организации структурного подразделения считаются 

правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов (пункт 1.1. статьи 

16, абзац 2 пункта 4 статьи 22, абзац 1 пункта 4 статьи 32, абзац 1 пункта 4 

статьи 42 Устава Профсоюза). Собрание первичной профсоюзной организации, 

профсоюзной организации структурного подразделения, профсоюзной группы 

считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, 

состоящих на профсоюзном учете (пункт 1.2. статьи 16, абзац 1 пункта 4 статьи 

22 Устава Профсоюза). Регламент и форма голосования (открытая, тайная) 

определяются собранием, конференцией организаций Профсоюза (пункт 1.4. 

статьи 16, абзац 3 пункта 4 статьи 22 Устава Профсоюза). Решения на отчётно-

выборных собраниях, конференциях считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины участников собрания, делегатов, принимающих 

участие в заседании, при наличии кворума (абзац 1 пункта 1.6. статьи 16, абзац 1 

пункта 5 статьи 22, абзац 1 пункта 5 статьи 32 Устава Профсоюза). Решения 

собрания, конференции по вопросам исключительной компетенции считаются 

принятыми, если за них проголосовало квалифицированное большинство (не менее 

пятидесяти двух процентов) участников, делегатов, принимающих участие в 

заседании, при наличии кворума (абзац 2 пункт 1.6. статьи 16, абзац 2 пункта 5 

статьи 22, абзац 2 пункта 5 статьи 32 Устава Профсоюза). Участник собрания, 

делегат конференции, покинувший заседание по уважительной причине с 

разрешения собрания, конференции исключается при подсчете количества 

участников собрания, делегатов конференции для определения кворума при 

последующих голосованиях.  Решения собрания, конференции организации 
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 Профсоюза принимаются в форме постановлений. Заседание собрания, 

конференции организации Профсоюза протоколируется (пункт 6 статьи 22, пункт 6 

статьи 32 Устава Профсоюза). 
 

РАЗДЕЛ 8. РЕГЛАМЕНТ, ПОВЕСТКА ДНЯ И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ 

СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ 

8.1. РЕГЛАМЕНТ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ 

Регламент предварительно формируется выборным коллегиальным руководящим 

профсоюзным органом и вносится на утверждение собрания, конференции. Регламент 

собрания, конференции может приниматься как в развёрнутом, так и в сокращенном 

виде. В развернутом виде в регламенте закрепляются как временные рамки докладов, 

выступлений в прениях, ответов на вопросы, справок, повторных выступлений и т.д., 

так и все процедурные вопросы, связанные с организацией работы секретариата, 

порядком подачи записок для предоставления слова для выступления по обсуждению 

отчётного доклада коллегиального профсоюзного органа, порядком работы 

мандатной, счетной, редакционной комиссии и рабочего президиума собрания, 

конференции и т.д. В сокращенном виде регламент включает только временные 

рамки докладов по отчёту выборного коллегиального руководящего и контрольно-

ревизионного органов организации Профсоюза, время, выделяемое для выступлений 

в прениях, время для ответов на вопросы, справок, повторных выступлений и т.д. 

Регламент может быть принят в сокращенном виде, а все остальные регламентные 

нормы при необходимости приняты голосованием на собрании, конференции 

организации Профсоюза по мере поступления тех или иных предложений 

процедурно-регламентного характера.  

 

8.2. ПРИМЕРНЫЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫХ 

СОБРАНИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ 

8.2.3. Малочисленная первичная профсоюзная организация, в которой не 

избраны коллегиальные профсоюзные органы:  

- об отчете председателя первичной профсоюзной организации о работе за 

период с 20__ года по 20__ год;  

- о прекращении полномочий единоличного исполнительного органа 

первичной профсоюзной организации (председателя);  

- об избрании председателя первичной профсоюзной организации; 

- о приоритетных направлениях деятельности первичной профсоюзной 

организации;  

- об избрании делегатов на конференцию территориальной (или 

региональной)) организации Профсоюза (указывается наименование территориальной 

или региональной (межрегиональной) организации Профсоюза). 

  

 

 8. Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня 

предъявления требования обязан принять решение о проведении внеочередного 

собрания (конференции) первичной профсоюзной организации и установить дату, 

время и место его (ее) проведения. 

9. В случае если собрание (конференция) первичной профсоюзной организации 

не проводится в установленные настоящим Уставом Профсоюза сроки, выборный 

коллегиальный исполнительный орган соответствующей вышестоящей организации 

Профсоюза принимает решение о проведении  внеочередного собрания 

(конференции) первичной профсоюзной организации, определяет повестку дня, 

дату, время и место ее проведения.  

Статья 23. Профсоюзный комитет  

1. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом 

первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет.  

2. Профсоюзный комитет подотчетен собранию (конференции) первичной 

профсоюзной организации 

. 3. Профсоюзный комитет:  

3.1. Созывает собрание (конференцию) первичной профсоюзной организации, 

вносит предложения по повестке дня, дате, времени и месту ее проведения, 

организует и осуществляет контроль за выполнением его (ее) решений, 

информирует членов Профсоюза о выполнении решений собрания (конференции) 

первичной профсоюзной организации. 

 3.2. Предлагает кандидатуру (кандидатуры) на должность председателя 

первичной организации Профсоюза.  

3.3. Избирает по предложению председателя первичной профсоюзной 

организации заместителя (заместителей) председателя ППО 

3.4. Утверждает смету доходов и расходов на календарный год, исполнение 

сметы доходов и расходов, годовой бухгалтерский (финансовый) отчет и 

обеспечивает их гласность.  

3.5. Обеспечивает своевременное и полное перечисление членских профсоюзных 

взносов в вышестоящие профсоюзные органы.  

3.6. Распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном 

управлении первичной профсоюзной организации, в соответствии со сметами, 

утвержденными профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.  

3.7. Утверждает перспективные и текущие планы работы, статистические и 

финансовые отчеты, определяет порядок текущего хранения документов первичной 

профсоюзной организации.  

3.8. Утверждает структуру первичной профсоюзной организации и Положение о 

структурных подразделениях первичной профсоюзной организации в соответствии с 

примерным Положением, утверждаемым выборным коллегиальным 

исполнительным органом Профсоюза.  
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 Профсоюза решение собрания (конференции) о реорганизации, ликвидации 

первичной профсоюзной организации принимается на основании решения выборного 

коллегиального руководящего органа территориальной организации Профсоюза.  

3.8. Избирает делегатов на конференции соответствующей территориальной, 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, а также своих 

представителей в выборные профсоюзные органы согласно норме представительства.  

3.9. Решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.  

3.10. Вопросы, предусмотренные пунктами 3.1 - 3.7 статьи 22 настоящего Устава 

Профсоюза относятся к исключительной компетенции собрания (конференции) 

первичной профсоюзной организации и не могут 32 быть переданы им для решения 

другим органам первичной профсоюзной организации.  

3.11. Может делегировать отдельные полномочия профсоюзному комитету, за 

исключением полномочий, предусмотренных пунктом  

3.10. статьи 22 настоящего Устава Профсоюза, относящихся к исключительной 

компетенции собрания (конференции) первичной профсоюзной организации.  

4. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при 

участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете. 

Конференция первичной профсоюзной организации считается правомочной при 

участии в ней не менее двух третей делегатов. Регламент и форма голосования 

(открытое, тайное) определяются собранием (конференцией) первичной профсоюзной 

организации.  

5. Решения на собрании, конференции первичной профсоюзной организации 

считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участников, 

делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза. Решения собрания, конференции, по 

вопросам, относящимся к исключительной компетенции (пункт 3.10 статьи 22 

настоящего Устава Профсоюза), считаются принятыми, если за них проголосовало 

квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух процентов) участников, 

делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

 6. Решения собрания (конференции) первичной профсоюзной организации 

принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего 

хранения протоколов собраний (конференций) – не менее 5 лет с последующей 

передачей в архив.  

7. Внеочередное собрание (конференция) первичной профсоюзной организации 

может проводиться по решению профсоюзного комитета, принятому: по его 

инициативе; по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на 

учете в первичной профсоюзной организации; по требованию соответствующего 

вышестоящего коллегиального профсоюзного органа.  

 

 

  8.2.4. Первичная профсоюзная организация:  

- об отчете профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о 

работе за период с 20__ года по 20__ год;  

- об отчете контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации о работе за период с 20__ года по 20__ год;  

- о прекращении полномочий выборных органов первичной профсоюзной 

организации; - об избрании председателя первичной профсоюзной организации;  

- об избрании профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации;  

- об избрании президиума первичной профсоюзной организации (при 

необходимости);  

- об избрании контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации;  

- о приоритетных направлениях деятельности первичной профсоюзной 

организации;  

- об избрании делегатов на конференцию территориальной (или 

региональной) организации Профсоюза (указывается наименование 

территориальной или региональной (межрегиональной) организации Профсоюза).  

8.3. РАБОЧИЕ ОРГАНЫ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ, 

КОНФЕРЕНЦИИ Открывает, ведёт и закрывает отчётно-выборное собрание, 

конференцию председатель соответствующей первичной, территориальной или 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. Для ведения и 

организации работы отчетно-выборного собрания, конференции на любом уровне 

структуры Профсоюза при необходимости по решению собрания, конференции 

избираются рабочие органы: рабочий президиум; секретариат (секретарь – в 

первичной профсоюзной организации, профсоюзной группе); мандатная комиссия 

(при проведении конференции); редакционная комиссия; счётная комиссия. 

Количественный и персональный состав рабочих органов собрания, конференции, а 

также порядок их работы устанавливаются собранием, конференцией. 8.3.1. Рабочий 

президиум собрания, конференции.  

Рабочий президиум собрания, конференции формируется из членов 

рабочего президиума, избранных собранием, конференцией из состава участников 

собрания, делегатов конференции. В рабочий президиум могут быть приглашены 

гости собрания, конференции без права ведения собрания, конференции.  Рабочий 

президиум собрания, конференции самостоятельно определяет из своего состава 

председательствующих на заседании собрания, конференции по вопросам повестки 

заседания собрания, конференции. Председательствующий на заседании собрания, 

конференции объявляет докладчиков и выступающих, обеспечивает соблюдение 

регламента собрания, конференции, ставит на голосование проекты документов и 

постановлений, процедурные вопросы, зачитывает предложения участников  
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 собрания, делегатов конференции по рассматриваемым на заседании вопросам, 

отвечает на вопросы, заявления и предложения, поступившие в рабочий президиум 

собрания, конференции или в секретариат (секретарю) собрания, конференции, 

обеспечивает соблюдение иных процедур, принятых собранием, конференцией, 

информирует участников собрания, делегатов конференции о поступающих вопросах 

и предложениях, телеграммах и обращениях. Рабочий президиум собрания, 

конференции координирует и при необходимости заслушивает работу секретариата 

(секретаря), мандатной, счётной и редакционной комиссий собрания, конференции. 

Рабочий президиум собрания, конференции решает иные организационные вопросы, 

обеспечивающие работу собрания, конференции.  

8.3.2. Секретариат (секретарь) собрания, конференции.  

Секретариат (секретарь) собрания, конференции работает под руководством 

рабочего президиума собрания, конференции. Секретариат конференции избирает из 

своего состава руководителя секретариата конференции и вносит протокол № 1 «Об 

избрании руководителя секретариата конференции» на утверждение конференции. 

Руководитель секретариата конференции является секретарем конференции и 

подписывает протокол заседания конференции. Секретарь собрания, конференции 

подписывает протокол заседания собрания, конференции. Секретариат (секретарь) 

обеспечивает: - сбор предложений, поправок и изменений во все проекты документов 

собрания, конференции, полученных во время работы собрания,  конференции для 

передачи их в рабочий президиум собрания, конференции с последующей передачей 

в соответствующие рабочие органы собрания, конференции; - информирование 

рабочего президиума собрания, конференции о корреспонденции, поступившей в 

адрес собрания, конференции; - информирование рабочего президиума собрания, 

конференции о поступивших поздравлениях в адрес собрания, конференции; - 

предоставление рабочему президиуму собрания, конференции сведений о 

записавшихся для выступления; - ведение протокола заседания собрания, 

конференции. - осуществляет другие полномочия по поручению рабочего президиума 

собрания, конференции. По окончанию заседания собрания, конференции 

секретариат (секретарь) собрания, конференции предоставляет протокол заседания 

собрания, конференции на подпись единоличному исполнительному органу 

организации Профсоюза.  

 

8.3.4. Счётная комиссия собрания, конференции.  

Счетная комиссия собрания, конференции из своего состава избирает 

председателя счетной комиссии собрания, конференции и вносит протокол № 1 «Об 

избрании председателя счётной комиссии собрания, конференции» на утверждение 

собрания, конференции. Решения счетной комиссии собрания, конференции 

принимаются большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе 

счетной комиссии, при наличии кворума. Член счетной комиссии, имеющий по  

  2. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации – 

выборный контрольно-ревизионный орган. 3. Выборные органы первичной 

организации Профсоюза образуются и избираются по решению собрания 

(конференции) первичной профсоюзной организации и только из членов 

Профсоюза, состоящих на учете в соответствующей первичной профсоюзной 

организации. В малочисленной первичной профсоюзной организации могут не 

образовываться выборные коллегиальные и контрольно-ревизионные органы. В 

случае отсутствия в малочисленной первичной профсоюзной организации выборных 

коллегиальных и контрольно-ревизионных органов их полномочия осуществляются 

собранием. 

 Статья 22. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации  

1. Высшим органом первичной профсоюзной организации является собрание 

(конференция) первичной профсоюзной организации.  

 Собрание первичной профсоюзной организации созывается профсоюзным 

комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Конференция 

первичной профсоюзной организации созывается профсоюзным комитетом по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 

 2. Дата, время и место проведения собрания (конференции) первичной 

профсоюзной организации, повестка дня объявляются не менее чем за 15 

календарных дней до установленного срока и не менее чем за месяц в первичной 

профсоюзной организации с правами территориальной.  

3. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации:  

3.1. Определяет приоритетные направления деятельности первичной 

профсоюзной организации.  

3.2. Заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям 

их деятельности. 

3.3. Образует единоличный исполнительный орган путем избрания председателя 

первичной профсоюзной организации и принимает решение о досрочном 

прекращении его полномочий.  

3.4. Образует путем избрания профсоюзный комитет и принимает решение о 

досрочном прекращении его полномочий.  

3.5. Может образовывать путем избрания президиум первичной профсоюзной 

организации и принимать решение о досрочном прекращении его полномочий.  

3.6. Избирает контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной 

организации и принимает решение о досрочном прекращении ее полномочий.  

3.7. Принимает решения о реорганизации, ликвидации первичной профсоюзной 

организации на основании решения выборного коллегиального исполнительного 

органа соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. В случае отсутствия коллегиального исполнительного 

органа в территориальной организации   
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 настоящим Уставом Профсоюза.  

2.1. Дата, время и место созыва отчетно-выборного собрания, конференции, 

Съезда Профсоюза и повестка дня сообщаются делегатам (участникам): собрания в 

профсоюзной группе – не позднее чем за 3 дня; собрания в профсоюзной организации 

структурного подразделения организации сферы образования и первичной 

профсоюзной организации – не позднее чем за 15 дней; конференции в первичной 

профсоюзной организации, обладающей правами территориальной организации 

Профсоюза, конференции в территориальной организации Профсоюза, конференции 

в региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Съезда Профсоюза – не 

позднее чем за месяц.  

2.2. Нормы представительства и порядок избрания делегатов конференций, Съезда 

Профсоюза определяются соответствующим выборным коллегиальным руководящим 

профсоюзным органом.  

2.3. Председатели первичных профсоюзных организаций, председатели 

территориальных организаций Профсоюза, председатели региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и их заместители являются делегатами 

соответствующих конференций, Председатель Профсоюза и его заместители 

являются делегатами Съезда Профсоюза. Председатели контрольно-ревизионных 

комиссий первичных профсоюзных организаций, председатели контрольно-

ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза, председатели 

контрольно-ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза являются делегатами соответствующих конференций, председатель 

Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза является делегатом Съезда 

Профсоюза.  

3. В случае невыполнения организациями Профсоюза, их выборными 

коллегиальными профсоюзными органами, председателями организаций Профсоюза 

настоящего Устава Профсоюза вопрос о взаимоотношениях с этими организациями 

решается соответствующим вышестоящим профсоюзным органом. 4. Решения 

органов первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, принятые с нарушением настоящего Устава Профсоюза, могут быть 

отменены коллегиальным  исполнительным органом соответствующей вышестоящей 

организации Профсоюза или коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. 

Статья 21. Органы первичной профсоюзной организации  

1. Органами первичной профсоюзной организации являются: собрание 

(конференция) первичной профсоюзной организации – высший орган; профсоюзный 

комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган; 

президиум первичной профсоюзной организации – выборный коллегиальный 

исполнительный орган, образуемый при необходимости в первичной профсоюзной 

организации; председатель первичной профсоюзной организации – выборный 

единоличный исполнительный орган.  

  какому-либо вопросу, рассматриваемому счетной комиссией собрания, 

конференции, особое мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к 

протоколу заседания счетной комиссии собрания, конференции, что доводится до 

сведения собрания, конференции. Счётная комиссия доводит до участников 

собрания, делегатов конференции, что: - при выборах председателя организации 

каждый участник собрания, делегат конференции имеет право в ходе голосования 

отдать свой голос не более чем одному из кандидатов, включенных в список для 

голосования (Избранным считается кандидат, набравший в результате голосования 

более половины голосов участников собрания, делегатов конференции, 

принимающих участие в заседании, при наличии кворума); - при выборах 

коллегиального органа участник собрания, делегат конференции имеет право в ходе 

голосования отдать свой голос такому количеству кандидатов, включенных в список 

для голосования, которое не более численного состава выборного коллегиального 

органа, утвержденного собранием, конференцией (Избранными считаются 

кандидаты, набравшие в результате голосования более половины голосов 

участников собрания, делегатов конференции, принимающих участие в заседании, 

при наличии кворума и вошедшие по относительному большинству в число членов 

коллегиального органа , утвержденное конференцией); - при открытом голосовании 

участник собрания, делегат конференции голосует поднятием мандата или 

специальной карточки для голосования; - при закрытом голосовании для 

голосования используются только подготовленные счетной комиссией собрания, 

конференции бюллетени. Для принятия решения по итогам голосования счетная 

комиссия собрания, конференции пользуется результатами последней перед 

голосованием регистрации участников собрания, делегатов конференции. При 

проведении голосования члены счётной комиссии собрания, конференции следят за 

ходом голосования (количестве проголосовавших, наличии кворума) участников 

собрания, делегатов конференции в режиме реального времени и докладывают 

полученную информацию председательствующему на заседании собрания, 

конференции. 

 

8.3.5. Редакционная комиссия собрания, конференции  

 

Редакционная комиссия собрания, конференции: - рассматривает проекты 

постановлений и других документов собрания, конференции, вносимых выборным 

коллегиальным руководящим органом организации Профсоюза в соответствии с 

повесткой собрания, конференции; - при необходимости дорабатывает проекты 

постановлений и других документов собрания, конференции с учётом поступивших 

от участников собрания, делегатов конференции предложений и вносит их 

участников собрания, делегатов конференции, и другие документы для включения в 

протокол собрания, конференции. 
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на рассмотрение собрания, конференции; - передаёт в рабочий президиум собрания, 

конференции постановления собрания, конференции, принятые голосованием  

 

РАЗДЕЛ 9. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ И 

ЕДИНОЛИЧНЫХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

Коллегиальные руководящие органы, коллегиальные исполнительные 

органы, единоличные исполнительные органы, контрольно-ревизионные органы 

образуются путем избрания на заседаниях высших органов соответствующих 

организаций Профсоюза (абзац 1 пункта 1 статьи 15 Устава Профсоюза). 

Профсоюзные органы избираются только из членов Профсоюза (абзац 2 пункта 1 

статьи 15 Устава Профсоюза). В соответствии с пунктом 11 статьи 8 Устава 

Профсоюза член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным делегатом на 

профсоюзные конференции и съезды, в выборные профсоюзные органы.  

9.1. ИЗБРАНИЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ  

В соответствии с пунктом 4.1. статьи 15 Устава Профсоюза избрание 

коллегиальных профсоюзных органов осуществляется непосредственно на собрании 

или конференции организации Профсоюза. Порядок избрания коллегиальных 

профсоюзных органов определяется собранием или конференцией организации 

Профсоюза (пункт 4.1. статьи 15 Устава Профсоюза). Избрание коллегиальных и 

единоличных исполнительных органов осуществляется после заслушивания и 

обсуждения отчетов соответствующего выборного коллегиального руководящего, 

контрольно-ревизионного органов, принятия по ним решений и после прекращения 

полномочий действующих профсоюзных органов. В период подготовки отчетов и 

выборов профсоюзных органов для выработки предложений по кандидатурам в 

составы коллегиальных органов могут создаваться рабочие группы, временные 

комиссии и т.д. Действующий коллегиальный руководящий орган (профсоюзный 

комитет, комитет (совет), Центральный Совет) вносит предложения по кандидатурам 

в новые составы выборных коллегиальных органов на собрание, конференцию. В 

состав коллегиального профсоюзного органа могут быть выдвинуты члены 

Профсоюза, не являющиеся участниками собрания, делегатами конференции или 

отсутствующие на собрании, конференции по уважительной причине. Кандидатуру в 

состав выборного коллегиального органа вправе предложить любой участник 

собрания, делегат конференции. Член Профсоюза, являющийся участником собрания, 

делегатом конференции, вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав выборного 

коллегиального профсоюзного органа. Все выдвинутые кандидатуры персонально 

обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены. Каждый участник 

собрания, делегат конференции имеет право отвода и критики кандидатур.  

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования включаются в 

список для проведения выборов. После обсуждения кандидатур, по которым 

поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием 

  1.2. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным 

при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном 

учете.  

1.3. Заседания выборных коллегиальных профсоюзных и контрольно 

ревизионных органов правомочны при участии в них более половины членов 

выборного коллегиального профсоюзного органа. 1.4. Регламент и форма 

голосования (открытое, тайное) определяются собранием, конференцией, Съездом 

Профсоюза, выборным коллегиальным профсоюзным органом, контрольно-

ревизионным органом.  

1.5. Решения на заседаниях коллегиальных профсоюзных и контрольно-

ревизионных органов принимаются большинством голосов присутствующих при 

наличии кворума, если иное не предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза.  

1.6. Решения на собраниях, конференциях, Съезде Профсоюза считаются 

принятыми, если за них проголосовало более половины участников собрания, 

делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза. Решения собрания, конференции, 

Съезда Профсоюза по вопросам исключительной компетенции, считаются 

принятыми, если за них проголосовало квалифицированное большинство (не менее 

пятидесяти двух процентов) участников, делегатов, принимающих участие в 

заседании, при наличии кворума. 

 1.7. Коллегиальные руководящие и коллегиальные исполнительные органы 

организаций Профсоюза, Профсоюза являются правомочными при наличии в их 

составе не менее половины избранных членов профсоюзных органов.  

1.8. Коллегиальные руководящие и коллегиальные исполнительные органы 

организаций Профсоюза, Профсоюза в период между очередными отчетно-

выборными собраниями, конференциями, Съездом Профсоюза ежегодно 

отчитываются о своей деятельности перед избравшими их организациями 

Профсоюза, Профсоюзом.  

1.9. Высшие органы, коллегиальные руководящие и коллегиальные 

исполнительные органы организаций Профсоюза, Профсоюза в случае 

необходимости могут проводить свои заседания с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий.  

 2. Выборы профсоюзных органов проводятся в первичной профсоюзной 

организации; в территориальной организации Профсоюза; в региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; в Профсоюзе – 1 раз в 5 лет в единые 

сроки, определяемые коллегиальным исполнительным органом Профсоюза, если 

иное не предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза. Отчеты профсоюзных 

органов проводятся в первичной профсоюзной организации; в территориальной 

организации Профсоюза; в региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза; в Профсоюзе – не реже 1 раза в 5 лет, если иное не предусмотрено  
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 3. В первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза может вводиться представитель (уполномоченный) 

Профсоюза, действующий на основании положения, утверждаемого выборным 

коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. 

 4. Избрание профсоюзных органов:  

4.1. Избрание коллегиальных профсоюзных органов осуществляется 

непосредственно на собрании, конференции, Съезде Профсоюза.  

4.2. Порядок избрания коллегиальных профсоюзных органов определяется 

собранием, конференцией, Съездом Профсоюза.  

4.3. Избрание председателя организации Профсоюза, Председателя Профсоюза 

осуществляется соответственно на собрании, конференции, Съезде Профсоюза. 

 4.4. Досрочные выборы, досрочное прекращение полномочий коллегиального 

профсоюзного органа, контрольно-ревизионного органа, Председателя Профсоюза, 

председателя организации Профсоюза любого уровня организационной структуры 

Профсоюза могут быть осуществлены соответственно на собрании, конференции, 

Съезде Профсоюза.  

4.5. Право досрочного освобождения председателей профсоюзных организаций 

всех уровней организационной структуры Профсоюза, Председателя Профсоюза в 

случаях, предусмотренных абзацем 1 пункта 4 статьи 17 настоящего Устава 

Профсоюза, принадлежит органу, их избравшему.  

4.6. Председатели первичных, территориальных, региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза и их 

заместители входят в состав соответствующих коллегиальных руководящих органов 

и коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза и Профсоюза. 

 4.7. При возникновении обстоятельств непреодолимой силы (стихийные 

бедствия, массовые заболевания (эпидемии), военные действия, запретительные меры 

государственных органов), препятствующих проведению заседаний высших органов 

организаций Профсоюза, Профсоюза, сроки полномочий выборных коллегиальных 

руководящих органов, коллегиальных исполнительных органов, единоличных 

исполнительных органов, контрольно-ревизионных органов организаций Профсоюза, 

Профсоюза увеличиваются на период до проведения заседаний высших органов 

организаций Профсоюза, Профсоюза в установленные настоящим Уставом 

Профсоюза сроки после окончания обстоятельств непреодолимой силы.  

Статья 16. Порядок работы органов Профсоюза и организаций Профсоюза  

1. Правомочность заседаний и принятия решений органами Профсоюза и его 

организаций:  

1.1. Съезд Профсоюза, конференция территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза или первичной профсоюзной 

организации с правами территориальной считаются правомочными при участии в них 

не менее двух третей делегатов.  

 решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для 

голосования. При поступлении предложений о прекращении выдвижения 

кандидатур рабочий президиум собрания, конференции обязан поставить  на 

голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и подведении черты 

под списком выдвинутых кандидатур. Собрание, конференция принимает 

соответствующее решение. После принятия решения о прекращении выдвижения 

кандидатур проводится их персональное обсуждение (если на то было желание 

участников собрания, делегатов конференции) и формирование списка для 

голосования. Председатели первичных, территориальных, региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза и их 

заместители входят в состав соответствующих коллегиальных руководящих органов 

и коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза и Профсоюза 

(пункт 4.6. статьи 15 Устава Профсоюза).   
9.2. ИЗБРАНИЕ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА  

Избрание единоличного исполнительного органа (председателей организации 

Профсоюза, профсоюзной организации структурного подразделения, профгрупорга) 

осуществляется на собрании, конференции (пункт 4.3. статьи 15 Устава 

Профсоюза). Уставом Профсоюза количество сроков избрания на должность 

единоличного исполнительного органа не ограничивается. Действующий 

коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза предлагает собранию, 

конференции кандидатуру (кандидатуры) на должность единоличного 

исполнительного органа организации Профсоюза. Для выработки предложений по 

кандидатуре (кандидатурам) на должность единоличного исполнительного органа 

коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза может утверждать 

порядок выдвижения кандидатур на должность единоличного исполнительного 

органа. Кроме того, исполнительный орган вышестоящей организации Профсоюза 

может внести предложения по кандидатуре (кандидатурам) на должность 

единоличного исполнительного органа организации Профсоюза, входящей в реестр 

соответствующей вышестоящей организации Профсоюза. Кандидатуру на 

должность единоличного исполнительного органа вправе предложить любой 

участник собрания, делегат конференции. Член Профсоюза, являющийся 

участником собрания, делегатом  конференции, вправе выдвинуть свою кандидатуру 

на должность единоличного исполнительного органа. Все выдвинутые кандидатуры 

персонально обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены. Каждый 

участник собрания, делегат конференции имеет право отвода, критики кандидатур. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования включаются в 

список для проведения выборов. После обсуждения кандидатур, по которым 

поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием 

решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для 

голосования. При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования 
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не включается в список для проведения выборов. При поступлении предложений о 

прекращении выдвижения кандидатур рабочий президиум собрания, конференции 

обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур на 

должность единоличного исполнительного органа и подведении черты под списком 

выдвинутых кандидатур. Собрание, конференция принимает соответствующее 

решение. После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур на 

должность единоличного исполнительного органа проводится их персональное 

обсуждение (если на то было желание участников собрания, делегатов конференции) 

и формирование списка для голосования. Избранной считается кандидатура, 

получившая больше половины голосов участников собрания, делегатов конференции, 

участвовавших в работе собрания, конференции, при наличии кворума. Если в 

результате голосования ни одна из кандидатур не набрала более половины голосов 

(при наличии более 2-х кандидатур), то проводится второй тур голосования, когда в 

список для голосования включаются две кандидатуры, получившие относительное 

большинство голосов в первом туре голосования. Если в результате второго тура 

голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то, по 

решению собрания, конференции, проводится новое выдвижение кандидатур и новое 

голосование.  

 

9.3. ИЗБРАНИЕ ДЕЛЕГАТОВ НА КОНФЕРЕНЦИЮ  

ВЫШЕСТОЯЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Одновременно с выборами профсоюзных органов проводятся выборы 

делегатов на конференции соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза 

по установленной соответствующим выборным коллегиальным руководящим 

органом норме представительства. Порядок предварительного выдвижения 

кандидатур в делегаты, обсуждение кандидатур на собраниях, конференциях, порядок 

голосования аналогичен соответствующим процедурам при выборах профсоюзных 

органов.  

РАЗДЕЛ 10. ФОРМЫ ГОЛОСОВАНИЯ ПРИ ИЗБРАНИИ 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ И ЕДИНОЛИЧНЫХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

 

Выборы профсоюзных органов проводятся открытым или тайным 

голосованием. Решение о форме голосования принимается после выдвижения и 

обсуждения кандидатур. Решение о форме голосования по каждому в отдельности 

выбранному органу принимается собранием, конференцией.  

 

 14. Структурные подразделения первичной профсоюзной организации – 

подразделения (профсоюзные организации, профсоюзные группы), создаваемые по 

решению соответствующего выборного руководящего коллегиального 

профсоюзного органа первичной профсоюзной организации в структурных 

подразделениях организации сферы образования и действующие на основании 

соответствующего Положения.  

15. Профсоюзная группа (профгруппа) – первичное звено первичной 

профсоюзной организации или структурного подразделения первичной 

профсоюзной организации (кафедра, отдел, лаборатория, академическая 

студенческая группа и др.).  

16. Профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) – выборный 

единоличный исполнительный профсоюзный орган в профсоюзной группе.  

17. Профсоюзное бюро (профбюро) – выборный коллегиальный исполнительный 

орган профсоюзной организации структурного подразделения (институт, факультет 

и др.) организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

18. Председатель профсоюзной организации структурного подразделения – 

выборный единоличный исполнительный профсоюзный орган в профсоюзной 

организации структурного подразделения (институт, факультет и др.) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

19. Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация сферы 

образования), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации, в качестве работодателя 

может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.  

20. Представители работодателя – руководитель организации сферы образования 

или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными 

документами организации сферы образования и локальными нормативными актами.  

21. Профсоюзный стаж – общий период пребывания в Профсоюзе, исчисляемый 

со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз. 

 

Статья 15. Органы Профсоюза и его организаций, порядок образования, 

избрания и досрочного прекращения их полномочий  

1. В Профсоюзе и его организациях в порядке, установленном настоящим 

Уставом Профсоюза, действуют высшие органы и образуются путем избрания 

коллегиальные руководящие органы, коллегиальные исполнительные органы, 

единоличные исполнительные органы, контрольно-ревизионные органы. 

Профсоюзные органы избираются только из членов Профсоюза.  

2. В профсоюзных организациях всех уровней организационной структуры 

Профсоюза и их выборных коллегиальных профсоюзных органах могут создаваться 

постоянно действующие комиссии, советы.  
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  6. Территориальная организация Профсоюза (городская, районная и иные) – 

добровольное объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных 

профсоюзных организациях, входящих в структуру Профсоюза, действующее на 

территории одного или нескольких муниципальных образований одного субъекта 

Российской Федерации, либо объединенных по иному территориальному признаку.  

7. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза 

(республиканская, краевая, областная и иные) – добровольное объединение членов 

Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях, входящих 

в структуру Профсоюза, действующее на территории одного субъекта Российской 

Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо 

объединенных по иному территориальному признаку.  

8. Профсоюзный орган – орган, образованный в соответствии с настоящим 

Уставом Профсоюза.  

9. Органы Профсоюза и организаций Профсоюза – высшие органы, выборные 

коллегиальные руководящие органы, коллегиальные исполнительные органы, 

единоличные исполнительные органы, контрольно -ревизионные органы организаций 

Профсоюза, Профсоюза.  

10. Профсоюзный представитель (доверенное лицо) – профгрупорг, 

представитель (уполномоченный) Профсоюза, председатель первичной профсоюзной 

организации, председатель территориальной организации Профсоюза, председатель 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Председатель Профсоюза 

или другое лицо, уполномоченное на представительство настоящим Уставом 

Профсоюза или решением выборного коллегиального органа организации Профсоюза 

или Профсоюза.  

11. Профсоюзные работники (профсоюзные кадры) – физические лица, 

вступившие в трудовые отношения с Профсоюзом, организацией Профсоюза.  

12. Профсоюзный актив – члены Профсоюза, выполняющие профсоюзную 

работу и не состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией 

Профсоюза.  

13. Вышестоящие профсоюзные органы: для выборных органов первичной 

профсоюзной организации – выборные органы территориальной организации 

Профсоюза; выборные 10 органы региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза; выборные органы Профсоюза; для выборных органов первичной 

профсоюзной организации с правами территориальной – соответственно выборные 

органы региональной (межрегиональной) или территориальной организации 

Профсоюза; выборные органы Профсоюза; для выборных органов территориальной 

организации Профсоюза – выборные органы региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза; выборные органы Профсоюза; для выборных органов 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – выборные органы 

Профсоюза.  

 

 10.1. ОТКРЫТОЕ ГОЛОСОВАНИЕ 

 

Для проведения открытого голосования используются специально 

подготовленные мандаты. Подсчет голосов осуществляется при открытом 

голосовании рабочим президиумом собрания, конференции или избираемой счетной 

комиссией собрания, конференции. Голосование по избранию коллегиального 

органа может проводиться списком по решению собрания, конференции. 

Голосование по избранию единоличного исполнительного органа проводится по 

каждой кандидатуре в отдельности. По каждому выборному коллегиальному органу 

или по каждой проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, поданные 

«за», «против», «воздержался». Данные голосования заносятся в протокол собрания, 

конференции.  

10.2. ТАЙНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ 

Тайное голосование проводится в следующей последовательности:  

- на основании сформированного и утвержденного собранием, 

конференцией списка кандидатур для избрания в состав выборного коллегиального 

профсоюзного органа или на должность единоличного исполнительного органа 

счетная комиссия собрания, конференции готовит бюллетени (выборный 

коллегиальный руководящий орган по подготовке собрания, конференции вправе 

разработать и предложить счетной комиссии собрания, конференции образцы 

бланков для тайного голосования. Однако вопрос порядка заполнения, порядка 

волеизъявления участника собрания, делегата конференции, общего оформления 

бюллетеня, а также (при необходимости) признания его недействительным 

находится в компетенции счетной комиссии собрания, конференции) по каждому 

виду голосования (фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);  

- избирательный ящик опечатывается счетной комиссией собрания, 

конференции и устанавливается таким образом, чтобы создавались все условия для 

полного соблюдения тайного голосования; 

 - председатель счетной комиссии собрания, конференции разъясняет 

участникам собрания, делегатам конференции порядок проведения тайного 

голосования; 

 - счетная комиссия собрания, конференции выдает каждому участнику 

собрания, делегату конференции по одному экземпляру каждого из бюллетеней (в 

списке зарегистрированных делегатов делается отметка о выдаче бюллетеней); 

 - каждый участник собрания, делегат конференции проходит процедуру 

тайного голосования;  

- члены счётной комиссии собрания, конференции осуществляют контроль 

за ходом голосования. После голосования счетная комиссия собрания, конференции 

вскрывает избирательный ящик и производит подсчет результатов голосования по 

каждому бюллетеню (Бюллетень, не заверенный подписями двух членов счетной  
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 комиссии собрания, конференции, признается неустановленной формы 

(недействительным) и при подсчете голосов не учитывается) в отдельности, фиксируя 

их в протоколе № 2 счетной комиссии собрания, конференции. При выборах 

председателя организации Профсоюза бюллетени, в которых любой знак проставлен 

более чем в одном квадратике, считаются недействительными.    
Все разногласия, возникающие в работе счётной комиссии собрания, 

конференции, или неопределённость с отдельным заполнением бюллетеня может 

разрешаться собранием, конференцией. Протокол № 2 счетной комиссии собрания, 

конференции подписывают председатель и все члены счетной комиссии собрания, 

конференции. Все разногласия в работе счетной комиссии собрания, конференции 

выносятся на рассмотрение собрания, конференции. Счетная комиссия собрания, 

конференции докладывает собранию, конференции результаты голосования и вносит 

на утверждение протокол № 2 счетной комиссии собрания, конференции. Если в 

результате тайного голосования в состав коллегиального профсоюзного органа 

избрано больше или меньше человек, чем это было предварительно установлено 

собранием, конференцией, открытым голосованием можно принять решение об 

утверждении состава коллегиального органа в новом количестве в соответствии с 

результатами голосования. Если участники собрания, делегаты конференции не 

согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и новое 

голосование. 

  

РАЗДЕЛ 11. ИТОГИ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ, 

КОНФЕРЕНЦИИ 

По итогам отчетно-выборного собрания, конференции оформляется 

протокол. Протоколу отчетно-выборного собрания, конференции присваивается 

последний порядковый номер. Срок текущего хранения протоколов собраний, 

конференций – не менее 5 лет с последующей передачей в архив. Материалы тайного 

голосования (бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы 

(заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных 

отчетов и выборов профсоюзных органов. По результатам отчетов и выборов 

профсоюзных органов заполняются соответствующие формы статистической 

отчетности и направляются в вышестоящую организацию Профсоюза в 

установленные сроки. Ответственность за своевременное оформление 

соответствующих документов возлагается на председателя организации Профсоюза. 

Итоги отчетов и выборов профсоюзных органов подводятся на заседаниях выборных 

коллегиальных органов организаций Профсоюза. В целях обеспечения легитимности 

в дальнейшей деятельности выборных органов организаций Профсоюза при 

обнаружении нарушений уставных норм в ходе проведения конференции 

(собрания) следует в оперативном порядке принимать меры по их устранению. При 

необходимости, в случае обнаружения нарушений Устава Профсоюза, в результате 

которых могут наступить отрицательные последствия для профсоюзной 

 организации, выборный коллегиальный орган вышестоящей организации 

Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов отчётов и выборов 

профсоюзных органов и проведении нового отчётно-выборного профсоюзного 

собрания (конференции). Документы отчетно-выборного собрания, конференции 

направляются вышестоящему профсоюзному органу в установленные сроки. В 

случае избрания нового председателя осуществляется прием-передача дел, 

имущества и других средств профсоюзной организации по акту. Акт подписывают 

бывшие и вновь избранные председатели организации Профсоюза и контрольно-

ревизионной комиссии Профсоюза. Акты хранятся на правах документов строгой 

отчетности. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Извлечения из Устава профсоюза 

Статья 2. Основные понятия 

      В настоящем Уставе Профсоюза применяются следующие основные понятия:  

1. Член Профсоюза – лицо (работник, обучающийся, временно не 

работающий, пенсионер), вступившее в Профсоюз, состоящее на учете в первичной 

организации Профсоюза, соблюдающее настоящий Устав Профсоюза и 

уплачивающее членские профсоюзные взносы.  

2. Работник – физическое лицо, работающее в организации сферы 

образования, организации Профсоюза на основе трудового договора.  

3. Обучающийся – физическое лицо, обучающееся в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования.  

4. Организации Профсоюза (профсоюзные организации) – первичные, 

территориальные, региональные (межрегиональные) профсоюзные организации.  

5. Первичная профсоюзная организация, объединенная первичная 

профсоюзная организация, первичная профсоюзная организация с правами 

территориальной организации, малочисленная первичная профсоюзная организация 

– добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, обучающихся, как 

правило, в одной организации сферы образования. Объединенная первичная 

профсоюзная организация – профсоюзная организация, создаваемая в 

профессиональной образовательной организации  или образовательной организации 

высшего образования, на профсоюзном учете в которой состоят работники и 

обучающиеся. Первичная профсоюзная организация с правами территориальной 

организации Профсоюза – профсоюзная организация, на учете в которой состоят 200 

и более членов Профсоюза, и наделенная решением соответствующего 

вышестоящего выборного коллегиального исполнительного органа правами 

территориальной организации Профсоюза в части организационно-уставных 

вопросов. Малочисленная первичная профсоюзная организация – профсоюзная 

организация, на учете в которой состоят до 15 членов Профсоюза. 
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