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      Внести в Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Беловка 

муниципального района Богатовский Самарской области следующие изменения: 

- в Приложение № 3 «Лист оценивания достижений работников ГБОУ СОШ с. Беловка, в соответствии с критериями, 

позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда)» добавить п. 7.1., в пунктах 4, 7, 8, 

12, 17, 18, 35, 37 изменить максимальный балл: 

 
                                                                                                                                                                                                                                      Приложение № 3  

                                                                                                                                                                                                                                      к Положению о распределении стимулирующего ФОТ 

 

Лист оценивания  

достижений работников ГБОУ СОШ с. Беловка, в соответствии с критериями, 

позволяющими  оценить результативность и качество работы (эффективность труда) 

 

_________________________________________________________________                                                                           __________Учитель___________ 
                                   (Ф.И.О. работника (полностью)                                                                                                                                                                                    (должность)                       

за _________________20____г.                                       
              (квартал) 

№ 

п/п 

Критерии и показатели качества труда учителя ОО Измеритель Показатель 

 

Максимал. 

балл 

Баллы (по 

оценке 

работника) 

Баллы (по 

оценке 

комиссии) 

Примечание 

 
1.  Снижение численности (отсутствие) неуспевающих 

обучающихся 

 

 

Данные АСУ 

РСО 

по итогам учебного года 

Снижение  

Отсутствие динамики 

 

 

 

1 

0 

   

2.  Положительная динамика или сохранение значения среднего 

балла оценки уровня учебных достижений обучающихся по 

итогам сравнения отчётных периодов по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) 

на основании 

внешних 

измерений 

по итогам учебного года:     

Выше 1   

Стабильно 0,5   

по итогам триместров:    

Выше 1   

Стабильно 0,5   



3. Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), на уровне начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего 

образования выше, чем в среднем по преподаваемому предмету(-

ам) и соответствующему уровню в 00 

Данные ГИА Выше среднего значения по 

ОО 

2 

 

   

На уровне среднего 

значения по ОО 

1    

4.  Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок 

обучающихся результатам внешних оценочных процедур, в т.ч. 

ВПР (за исключением ОГЭ) по преподаваемому учителем 

предмету(- ам) 

Данные ГИА Выше 75%  10 

 

   

Ниже 75 % 0    

5.  Доля обучающихся, освоивших в полном объеме ФГОС ООО и 

допущенных до ГИА на уровне основного общего образования по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), составляет 100% 

  На уровне 100% 2    

Ниже 100% 0   

6. Доля обучающихся, которые по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) на ОГЭ получили 4 и 5 баллов по рекомендованной 

ФИЛИ 5-балльной шкале (без учета сентябрьских сроков ГИА), 

на уровне или выше среднего значения по «образовательному 

округу» 

Данные ГИА На уровне или выше 

среднего значения по 

образовательному  округу 

1    

Ниже значений по 

образовательному округу 

0   

7. Соответствие не менее 65% годовых отметок обучающихся 9-х 

классов результатам ОГЭ по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

Данные ГИА Соответствие 75% годовых 

отметок 

10    

Ниже 75% 0   

7.1. Доля выпускников 9 классов, обучающихся у учителя, сдавших 

ОГЭ по предметам по выбору и выбравших соответствующий 

профиль обучения на уровне среднего общего образования или 

предметную направленность на уровне среднего 

профессионального образования от общего числа выпускников, 

сдавших ОГЭ по данному предмету по выбору 

Данные ГИА 60-84%  2    

 

85-100% 

4   

8. Доля обучающихся класса, освоивших в полном объеме ФГОС 

СОО и допущенных до ГИА на уровне среднего общего 

образования по преподаваемому учителем предмету(-ам), состав-

ляет 100% 

Данные АСУ 

РСО 

100% допущенных к ГИА  2    

Ниже 100% 0   

9.  Доля выпускников, преодолевших минимальный порог баллов на 

ЕГЭ, ГВЭ по преподаваемому учителем предмету(-ам), составляет 

100% 

Данные ГИА 100% преодолевших 

минимальный порог 

    

Ниже 100% 0   

10. Доля выпускников, которые на ЕГЭ получили от 81 до 100 баллов 

(по рекомендованной ФИПИ 100-балльной шкале) по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), на уровне или выше 

среднего значения по «образовательному округу» 

 

Данные ГИА Ниже среднего значения по 

образовательному округу 

0    

На уровне среднего 

значения по 

образовательному округу 

1   

Выше среднего значения по 

образовательному округу 

2   



11. Снижение численности или отсутствие обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете (внутришкольный учёт, КДН, ПДН) 

по итогам сравнения отчётных периодов 

Данные 

справки 

Наличие  1    

Снижение или отсутствие 0   

12.  Отсутствие обучающихся, не посещающих учебные занятия по 

неуважительным причинам более 30 учебных дней (из числа 

приступивших) 

 

Данные АСУ 

РСО 

Наличие  

 

-1    

отсутствие 1   

13. Доля обучающихся, вовлечённых учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в проекты волонтерского 

движения; в проекты по патриотическому воспитанию (в т.ч. 

ВВПОД «Юнармия», военно-патриотический отряд, кадетское 

движение, деятельность школьного музея) (в зависимости от 

уровня); в деятельность РДШ и (или) в систему 

межпоколенческого взаимодействия и обеспечения 

преемственности поколений, поддержки общественных 

инициатив и проектов, реализуемых учителем, на уровне и выше 

декомпозированного педагогу показателя 

 

Наличие  

грамот, 

дипломов и 

т.д. 

На уровне 

декомпозированных 

показателей по ОО 

1    

Выше уровня 

декомпозированных 

показателей 

2   

14.  Результативность участия обучающихся и (или) классного 

коллектива, подготовленных учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, в социальных проектах или 

мероприятиях (победы, призовые места) (в зависимости от 

уровня) 

 

 

Наличие 

грамот и т.д. 

Район 0,5    

Округ 1   

Регион 2   

Всероссийский 3   

Международный 4   

15. Доля обучающихся, вовлеченных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч. с применением лучших 

практик по модели ученик-ученик, педагог-ученик, выше, чем в 

среднем по ОО или имеет положительную динамику 

Справка  Положительная динамика 0,5    

На уровне ОО 0,5   

Выше среднего показателя 

по ОО 

1   

16.  Доля обучающихся, вовлечённых учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя, во внеклассные мероприятия 

различного уровня, выше, чем в среднем по ОО или имеет 

положительную динамику 

 

 

Наличие 

грамот и т.д 

Район 0,5    

Округ 1   

Регион 2   

Всероссийский 3   

Международный 4   

17.  Доля обучающихся классного коллектива, закреплённого за 

учителем, выполняющим функции классного руководителя, 

занимающихся в объединениях дополнительного образования, в 

общей численности обучающихся, на уровне и выше 

Данные АСУ 

РСО 

Повышение 1    

Сохранение 0,5    

Снижение 0 



декомпозированного показателя, установленного ТУ/ДО для ОО 

 

18. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учителя со стороны 

участников образовательных отношений 

 Отсутствие   2    

Наличие жалоб 0   

19.  Наличие и число обучающихся у учителя, ставших победителями 

или призерами предметных олимпиад (кроме всероссийской 

олимпиады школьников), научно-практических конференций, 

входящих в перечень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием (в 

зависимости от уровня) 

Наличие 

грамот и т.д 

Район 0,5    
Округ 1   

Регион 2   

Всероссийский 3   

Международный 4   

20.  Наличие и число обучающихся(в личном первенстве) и\или 

команд, организованных учителем, ставших победителями или 

призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и 

других, входящих в перечень мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) органов управления образованием 

(за исключением предметных олимпиад и научно-практических 

конференций) (в зависимости от уровня) 

Наличие 

грамот и т.д 

Район 0,5    
Округ 1   
Регион 2   
Всероссийский 3   
Международный 4   

21. Наличие обучающихся у учителя, ставших 

победителями и/или призерами всероссийской олимпиады 

школьников по преподаваемому учителем предмету(-ам) (в 

зависимости от уровня) 

Наличие 

грамот и т.д 

Район 0,5    
Округ 1   
Регион 2   
Всероссийский 3   
Международный 4   

22.  Наличие обучающихся, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в мероприятия 

регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи «Вега», 

образовательного центра «Сириус» и в другие аналогичные 

проекты 

подтверждающ

ие документы, 

распоряжений 

и т.д. 

Наличие  1    
отсутствие 0   

23.  Доля обучающихся 6-11-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в мероприятия 

движения JuniorSkills (участник соревнований и (или) бо-

лельщик), реализуемых в рамках движения «Ворлдскиллс 

Россия», выше, чем в среднем по 00 или имеет положительную 

динамику 

подтверждающ

ие документы, 

распоряжений 

и т.д. 

Положительная динамика 

 

0,5 

 
   

На уровне среднего 

значения по ОО 

 

1   

Выше среднего значения 

по ОО 

2    

24.  Доля обучающихся 1-11-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в открытые 

онлайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленные на раннюю 

профориентацию, или в иные региональные и федеральные 

проекты, ориентированные на профориентацию и 

Данные сайта 100%  

 

1 

 

   

Ниже 100% 0 



самоопределение обучающихся, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя 

25. Доля обучающихся 6-11-х классов и родителей, вовлеченных 

учителем, в т.ч. выполняющим функции классного руководителя, 

в проект «Билет в будущее»; доля обучающихся, получивших 

рекомендации по построению индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятельности) на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя, с учетом 

установленного ТУ/ДО значения для ОО 

Статистически

е данные 

100% 

 

1    

Ниже 100% 0 

26. Использование учителем автоматизированных средств 

мониторинга качества обучения для анализа и повышения 

качества образования обучающихся; внесение 100% контрольных 

и проверочных работ с учётом КЭС в модуль МСОКО АСУРСО 

Данные АСУ 

РСО 

100% 

 

1 

 

   

Ниже 100% 0 

27. Доля обучающихся у учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, по программа общего образования , для 

которых формируется цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с использованием федеральных 

информационно-сервисных платформ  цифровой образовательной 

среды, в общем числе обучающихся выше, чем в среднем по ОО 

или имеет положительную динамику 

Данные сайта Положительная динамика 

или на уровне ОО 

0,5    

Выше средних значений 

по ОО 

1 

 

28. Использование учителем в образовательном процессе технологий, 

направленных на формирование функциональной грамотности у 

обучающихся (на основе справки администратора) 

Данные 

журналов 

Использование 

технологий на уровне 75 

% и выше 

 

1 

   

Ниже 75%  

 

0  

29. 

 

 

 

 

 

 Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в распространении педагогического 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, организованных 

самим общеобразовательным учреждением (в зависимости от 

уровня) 

Распоряжения, 

приказы и т.д 

школа 0,5    

округ 1  

регион 2  

Всероссийский 3  

Международный  4  

30. 

 

 

 

 

 

 

Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции классного руководителя, в распространении педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, входящих в перечень мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления образованием, организованных иными 00 (в зависимости от уровня 

Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в распространении педагогического 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием, организованных иными ОО (в зависимости от 

уровня) 

Распоряжения, 

приказы и т.д 

округ 1   

регион 2 

Всероссийский 3 

Международный 4 

 Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного Подтверждаю Наличие  на уровне  ОО 0,5    



 

 

 

 

31 

руководителя, авторских публикаций, освещающих события 

школьной жизни, профессиональной деятельности в СМИ,, на 

официальном сайте 00, в официальных аккаунтах ОО в 

социальных сетях, в т.ч. печатные публикации, за отчётный 

период 

 

щие 

документы: 

распоряжения, 

ссылки и т.д 

район  1 

округ 2 

регион 3 

Всероссийский 4 

 

Международный  5 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение квалификации учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, по преподаваемому предмету(-

ам) или по приоритетным направлениям развития системы 

воспитания сверх нормативно установленного количества часов 

Подтверждаю

щие 

документы: 

сертификаты, 

удостоверения 

и т.д. 

Сверх нормативно 

установленных часов 

1 

 

 

 

  

На уровне установленных 

часов 

0,5 

 

 

  

Ниже установленной 

нормы 

0   

33 

 

 

 

 

Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии учителя в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог 

По итогам 

завершения 

программы 

Положительная динамика  

 

1 

  

Отсутствие динамики 0   

 

34. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доля обучающихся классного коллектива (5-11 классы), 

охваченных горячим питанием, от общей численности 

обучающихся класса, на уровне и выше декомпозированного 

показателя, установленного ТУ/ДО для ОО 

 

Статистически

е данные 

На уровне 

декомпозированных 

показателей для ОО 

1   

Ниже уровня 

декомпозированных 

показателей для ОО 

0  

35. 

 

 

 

Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во время образовательного процесса 

 

Статистически

е данные 

Отсутствие 1   

Наличие  0  

 

 

36 

 

 

 

Положительная динамика доли обучающихся у учителя из числа 

отнесённых к основной группе здоровья, выполнивших 

нормативы ВФСК ГТО, от общего числа обучающихся, 

принявших участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогам 

сравнения отчётных периодов 

 

Статистически

е данные 

Положительная динамика 1   

Отсутствие  динамики 0  



37. Отсутствие в классном коллективе в течение учебного года 

фактов нарушений учащимися правил дорожного движения, 

дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

 

Статистически

е данные 

отсутствие 1    

Наличие  0 

38. Результаты участия во внутришкольных конкурсах по 

организации образовательной среды в учебных кабинетах и иных 

учебных помещениях, закреплённых за учителем, эффективному 

и безопасному (в соответствии с СанПиН) использованию 

учебного оборудования, инвентаря 

Подтверждаю

щие 

документы: 

распоряжения 

и т.д 

победитель 2    

призер 1  

участник 0  

39. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями 

  3    

40. Доля обучающихся, достигших   уровня освоения ФГ 

(читательская, математическая, естественно-научная, 

финансовая, креативное мышление) 

    

 

 
Статистическ

ие данные 

мониторинга 

   достигших 5,6  уровня  5    

достигших 3.4 уровня , 

составляет 41%  

5    

 

достигших 2-3 уровня, 

составляет 50% и более 

3   

достигших 1-2 уровня , 

составляет 50% и более –  

2   

41.  Пополнение кабинета методическими материалами, 

способствующими ведению образовательного процесса и 

повышению  качества образования 

По итогам 

года 

Положительная 

динамика 

1 

 

   

Отсутствие динамики 0   

42. Благоустройство территории ОО: 

- субботники 
    1    

43. За выявление детей с антивитальными переживаниями По итогам 

квартала 
 1    

44. Информирование о фактах суицидальных проявлений и 

деструктивного поведения 

По итогам 

квартала 
 1    

45. Вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, 

волонтерских объединений 

По итогам 

квартала 
 1    

                      Максимально возможное количество баллов 97    

 



Дата сдачи листа самооценки: _______________________ 20____г.                ________________                (_________________________) 
                                                                                                                                        (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

Председатель комиссии   ____________  Кинчарова Екатерина Александровна, председатель профсоюзного комитета ОО. 

 

Члены комиссии:              ____________  Попова Нина Алексеевна, заведующий хозяйством; 

                                            ____________  Михайлова Людмила Александровна, лицо, ответственное за ВР; 

                                            ____________  Лунина Ирина Георгиевна, лицо, ответственное за УР; 

                                            ____________  Барсукова Екатерина Юрьевна, ЗДШ по ДО 

 

Дата ознакомления с результатами _____________________________ 

Подпись работника                           _____________________________ 

 

 

 

 
 



 


