
Отчет о выполнении плана мероприятий ГБОУ СОШ с.Беловка по исполнению 

требований ведомственной целевой программы министерства образования Самарской 

области «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства образования 

Самарской области»  по итогам 1 квартала 2025г. 
  

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Исполнители Отчет об исполнении антикоррупционных 

мероприятий 
1 Работа комиссии по противодействию 

коррупции. 
Зам. директора по 

ВР Михайлова Л.А. 
За отчетный период осуществлялась работа 

комиссии по предупреждению коррупционных 

проявлений в школе. 
2 Контроль за прозрачностью 

госзакупок. 
Рабочая группа На сайте  WEB – Торги. Samregion.ru 

Нарушений нет. 
3 Контроль за порядком расходования 

целевого использования бюджетных 

средств 

Рабочая группа Ежемесячно ведется контроль за порядком 

расходования, целевого расходования 

бюджетных средств. Нарушений нет. 
4 Размещение на стенде и сайте ГБОУ 

СОШ с.Беловка для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

информации, нормативных 

распорядительных документов, 

определяющих: 
- порядок приема граждан в ГБОУ 

СОШ с.Беловка 

Рабочая группа На стенде и сайте школы для обучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

размещена информация: 
 - порядок приема граждан в ГБОУ СОШ 

с.Беловка по графику, утвержденным 

приказом директора. 

5 Размещение на стенде и сайте ГБОУ 

СОШ с.Беловка для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 
-  Устава школы с целью ознакомления 

с ним родителей; 
- адреса и телефонов органов, куда 

должны обращаться граждане в случае 

коррупционных проявлений и 

информации о фактах вымогательства, 

взяточничества, коррупции по 

внесению денежных средств. и других 

проявлений 

Зам. директора по 

ВР Михайлова Л.А. 
На стенде и сайте ГБОУ СОШ с.Беловка для 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей)размещены: 
-  Устава школы с целью ознакомления с ним 

родителей; 
- адреса и телефонов органов, куда должны 

обращаться граждане в случае коррупционных 

проявлений и информации о фактах 

вымогательства, взяточничества, коррупции 

по внесению денежных средств. и других 

проявлений. 

6 
 

Проведение совещаний с работниками 

ГБОУ СОШ с.Беловка по вопросам 

антикоррупционной политики и 

обращений, а также разъяснительной 

работы с работниками школы об 

обязанности уведомлять работодателя 

об обращении в целях склонения 

коррупционных правонарушений 

Директор ОО 
Соколова Г.Г. 
Зам. директора по 

ВР Михайлова Л.А. 
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педагогического Совета рассматривался 

вопросы (в рамках контроля соблюдения 

законодательства в области 

противодействия коррупции рассмотрены 

следующие вопросы): 

1.«Кодекс чести» с целью исключения 

коррупционного поведения; 

2.Включить в планы воспитательной 

работы, в том числе с  учетом рабочей 

программы воспитания, мероприятия 

антикоррупционной направленности, с 

целью повышения правосознания и 

правовой культуры обучающихся и 

родителей; 

3.Классным руководителям   

скорректировать и дополнить  темы  

классных часов по противодействию 

коррупции; 

4. «О недопущении фактов 

неправомерного сбора  денежных средств 

с родителей (законных представителей) на 



цели  ОО». 

7 Организация работы горячей линии, 

телефона доверия для отслеживания 

фактов нарушения законодательства 

работниками ОО. 

Зам. директора по 

ВР Михайлова Л.А. 
В школе работали горячая линия, телефон 

доверия для отслеживания фактов нарушения 

законодательства работниками ОО.  
В отчетный период сигналов о нарушении не 

поступало. 
8 Проведение родительских собраний. Рабочая группа Классные часы с просмотром презентации, 

видеороликов «О противодействие 

коррупции»:  

- «Дарить или подумать» 1-4 классы;  

Младшим школьникам о коррупции 

- «Совесть и честь», «Поступки…» 5-7 классы;  

- «Против коррупции» 8-11 классы;  
Педагогами школы на уроках: истории, 

обществознания, ОБЖ, литературы, 

окружающий мир, изобразительного 

искусства проводятся  презентации модулей 

антикоррупционной направленности.. 
Размещение  памятки в соц.сетях  WK для 

родителей  и обучающихся, размещены 

материалы ,рекомендации психолога ЦППМС  

с.Кинель Черкассы Зубковой Н.В.; 

Информирование о ходе выполнения 

поставленных задач в области образования, 

антиккорупционного воспитания: Программа 

воспитания ГБОУ СОШ с.Беловка. 
Лицо ответственное  за ВР- Михайлова Л.А 

9 Организация контроля за соблюдением 

педагогическими работниками 

«Кодекс учителя» с целью 

коррупционного поведения. 

Рабочая группа В отчетный период осуществлялся контроль за 

соблюдением педагогическими работниками 

«Кодекса чести» с целью исключения 

коррупционного поведения. 
10 Проведение мероприятий 

антикоррупционной направленности 

среди обучающихся. 

Зам. директора по 

ВР Михайлова Л.А. 
В 1  квартале  проведены мероприятия через 

включение в рабочие программы, 

классные часы, антикоррупционной 

направленности, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся, через урочную 

деятельность  
11 Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей  (законных 

представителей)в ОО. 

Рабочая группа Исполнено. 
В отчетный период не выявлено  фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей). 
12 Обеспечение и  своевременное 

исполнение требований к финансовой 

отчетности. 

Главный бухгалтер В отчетный период главный бухгалтер  

Раскина Ю.А. строго соблюдала и  

своевременно исполняла требования к 

финансовой отчетности. 
13 Своевременное размещение заказов 

на выполнение работ, оказание услуг 

для государственных нужд 

Самарской области и обеспечение 

контроля за выполнением принятых 

контрактных обязательств и 

прозрачностью процедур закупок 

Главный бухгалтер Все контракты, заключённые во 2 квартале 

2025 года размещены на сайте Веб-торги. 
 

14 Осуществление контроля над ведением 

документов строгой отчетности в 

ГБОУ СОШ с.Беловка. 

Рабочая группа, 

Михайлова Л.А. 
Рабочая группа контролировала  получение, 

учет , хранение, заполнение и порядок выдачи 

документов строгой . 
15 Анализ заявлений, обращений граждан И.о. директора За отчетный период заявлении, обращений 



на предмет наличия в них информации 

о  фактах коррупции в сфере 

деятельности. 

Артемьева Е.М. граждан  о фактах коррупции в сфере 

деятельности ГБОУ СОШ с.Беловка не 

поступило. 
16 Проведение антикоррупционной 

экспертизы жалоб и обращений 

граждан на действия (бездействия) 

администрации, педагогического или 

иного персонала ОО с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции 

и организация их проверки. 

Рабочая группа За отчетный период заявлении, обращений, 

жалоб и обращений граждан на действия 

(бездействия) администрации, 

педагогического или иного персонала ОО с 

точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и организация не поступило. 

17 Информирование вышестоящего 

органа управления образованием и 

правоохранительных органов (по 

согласованию с вышестоящим органом 

управления образованием) о 

выявленных фактах коррупции в ГБОУ 

СОШ с.Беловка. 

Директор  
Соколова Г.Г. 

За отчетный период информирование 

вышестоящего органа управления 

образованием и правоохранительных органов 

о выявленных фактах коррупции в ГБОУ 

СОШ с.Беловка не осуществлялось по 

причине отсутствия  фактов коррупции. 

18 Представление отчета в ОО МОНСО о 

проделанной работе по исполнению 

ведомственной программы 

противодействия коррупции. 

Зам. директора по 

ВР Михайлова Л.А. 
В МОНСО отчет подготовлен и будет 

направлен по исполнению ведомственной  

программы противодействия коррупции. 

19 Заседание комиссии по 

противодействию коррупции.  
Михайлова Л.А. Протокол от 28.03.2025 №1  

(ежеквартально) 
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